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職場の怒りの声だ!!②

年末手当 この間、奮闘してきた

怒りの声怒りの声怒りの声

◆一言がっかりです。当たり前の事だけ
やってそれ以外はやらないかなと思います。
＋５万はやるきにならないです。 

◆うちの会社はこの程度の回答しか出さ
ないですよね！今回の回答みたいなの
ばっかりで、ボーナスに対する期待感は
常に低いです。＋５万も雀の涙程度なの
に、内容てんこ盛りで笑いました。◆交渉の中で会社が言っている「覚悟を

持って踏み込んだ内容」って言ってるのに
はマジで頭にくる！なにが2.65で踏み込ん
だ内容なのか私の悪い頭ではさっぱり理解
できない！

◆社員を減らし生産性向上
させ限りないコストダウン
を強いられた挙句、この回
答では納得できません！納
得のいく回答を要求します。

◆頑張っても報われない。会社回答には怒りしかないです！

◆この会社がもっと嫌いになりました。お客さま第一でもな
い。社員も大事にしない。自分たちの無能さを棚に上げ、私
腹を肥やすことしか能のない役員たちには殺意すら覚えます。
到底納得なんて出来ませんし、社員をバカにするのも大概に
して欲しいです。

◆もう本当に期待すらできなくなってきまし
たね。これが現実なんでしょう。モチベー
ションなんてあがるわけありません。

◆先行き不透明というが、どういう業績になったら3.7ヶ月にな
るのか◆業績が悪ければそのせいにして、業績が良くなっても
先行き不透明といって出し渋る。結局出したくない理由並べて
労働者の賃金を抑えようとしているだけじゃん。

◆家庭を持つ身として、この金額では満足に
生活していけない。将来がとても不安。子ど
もたちに満足に飯も出してあげられなくなる。

◆低すぎる！足りないですね。
コロナ前って３か月貰ってたよ
ね？ 3.7ヶ月要求とかけ離れす
ぎですね。バカにされてる感じ
がします。コロナ禍以降で一番
のがっかりな回答だ。

◆怒りを通り越して、今の会社に呆れました。今に
始まったことではないが､本当ケチな会社です！
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